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Editorial BBS A\X/

BERUFSBILDENDE SCHULE

Liebe Leserinnen & Leser,

die Berufsbildende Schule ist die groBte Schule des

Landkreises Ahrweiler. Etwa 140 Lehrerinnen und . |qBBS/AV
CHULI

Lehrer unterrichten rund 2600 Schilerinnen und 2 LE
Schuler. In unserer modernen BUndelschule gibt es ".' “—'-“' v & -
einen kaufmdnnisch-verwaltenden, einen gewerb- '
lich-technischen und einen hauswirtschaftlich-sozi-
alpflegerischen Bereich unter einem Dach. Dies ist &
fur die uns anvertrauten jungen Menschen eine her- &
vorragende Grundlage fUr fdcherUbergreifendes, ®
inferdisziplindres Lehren und Lernen. Das akfuelle
Schulangebot reicht von berufsvorbereitenden Bil- S
dungsgdngen und berufsqualifizierenden AbschlUs-
sen bis hin zur allgemeinen Hochschulreife.

RWEILER

E
W
er.de

Schule ist fUr uns alle mehr als ein Lehr-, Lern- und Arbeitsraum.

Schule als Lebensbereich nimmt den Schuler in seiner Ganzheit an und ernst. Diese Prédmisse
ist unabdingbare Voraussetzung fur erfolgreiches p&ddagogisches Arbeiten und steht im Zent-
rum unseres schulischen Leitbildes.

In Zusammenarbeit mit unseren dualen Partnern fGhlen wir uns verpflichtet,

« zukUnftige und aktuelle Schilerinnen und Schiler im Hinblick auf ihnre mégliche Berufsorien-
tierung und die Wahl der geeigneten Schulform zu informieren und zu beraten,

+ durch Bereitstellung eines umfangreichen und vielfdaltigen Bildungsangebotes, eine zeitge-
mdaBe Schul- und Raumausstattung sowie engagierte Pddagoginnen und P&ddagogen und
moderne Unterrichtsformen Schilerinnen und Schilern Ausbildungs- und Schulfreude zu
ermoglichen,

+ durch berufsbezogenen und allgemeinbildenden Unterricht Schilerinnen und Schuler in
inrer fachlichen und persénlichen Entwicklung ganzheitlich zu féordern,

+ den Spracherwerb und die Integration von zugewanderten Schilerinnen und Schuilern
nachhaltig zu férdern,

+ sie wdhrend konkreter Lernprozesse und -situationen individuell zu férdern und zu beglei-
ten,

* ihnen zu ermoglichen sich in das Schulleben auf allen Ebenen einzubringen,

+ alle Schilerinnen und Schuler bei der Entwicklung ihrer internationalen Kompetenzen zu
untferstUtzen und sie in ihrem moglichen sozialen und bUrgerschaftlichem Engagement zu
bestarken.

Diese BroschuUre informiert Gber die unterschiedlichen Méglichkeiten unserer schulischen Aus-,
Fort-, und Weiterbildung. Die einzelnen Schulformen und Bildungsgdnge werden in Klrze er-
[Gutert.

Wir winschen lhnen viel SpaB bei lhrer Entdeckungsreise durch die abwechslungsreiche und
vielschichtige Welt der beruflichen Bildung.

Im Namen des Schulleitungsteams und des gesamten Kollegiums,
Gundi Kontakis, Dr. Klaus MUller und Gerd Larscheid
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Berufsvorbereitungsjahr
-

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) will die Jugendlichen auf den Eintritt in eine Berufsausbil-
dung oder ein Arbeitsverhdaltnis vorbereiten und soll die Allgemeinbildung verbessern und er-
weitern. Es dauert ein Schuljahr, wird in verschiedenen beruflichen Schwerpunkten (Metall/
Holz, Erndhrung/Hauswirtschaft, Gesundheit/Kdrperpflege, Verkauf/Marketing) angeboten
und vermittelt bei erfolgreichem Besuch die Berufsreife. Die Aufnahme in einen beruflichen
Schwerpunkt erfolgt auf der Basis eines beruflichen Eignungstestes.

Das Berufsvorbereitungsjahr ist eine Pflichtschule fUr Jugendliche, die nicht Uber die Berufsrei-
fe oder einen gleichwertigen Abschluss verfigen und in keinem Berufsausbildungs- oder Ar-
beitsverhdalinis stehen.

Das Berufsvorbereitungsjahr Sprache dient dem Spracherwerb und der Infegration zugewan-
derter Jugendlicher.

Wir wollen unsere
Schuler stark machen,
fUhlen uns inklusiver
Bildung verpflichtet
und legen Wert auf
eine zielgerichtete
Praventionsarbeit.

’

(aus unserem Leitbild)

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat das Ziel, Jugendliche bei Bedarf innerhalb eines Schuljahres so zu unter-
stUtzen, dass ein erfolgreicher Abschluss moglich ist und darUber hinaus eine Eingliederung in
Ausbildungs- oder Arbeitsverhdltnisse oder in weiterfUhrende Bildungsgdnge stattfinden kann.

Dazu werden die Jugendlichen in ihrer Lern- und Lebenssituation begleitet, um ihre derzeiti-
gen oder zukUnftigen Lebensumstdnde im beruflichen sowie persénlichen Bereich besser be-
wadltigen zu kénnen. Die intensive Begleitung der einzelnen Schilerinnen und Schiler von der
Einschulung bis zur moéglichen EinmUndung in eine Berufsausbildung oder weiterfUhrende
schulische Bildungsgdnge steht im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit.

Zu den Arbeitsbereichen der Schulsozialarbeit an der BBS gehért die Jugendberufshilfe, Bera-
tung und Einzelfallhilfe sowie Elternarbeit bzw. enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitern von
Einrichtungen der Jugendhilfe. Die sozialpddagogische Arbeit in der Schule ist immer auf Ko-
operation ausgerichtet: sei es innerschulisch mit Lehrerinnen/Lehrern und Schulleitung oder
auBerschulisch mit Eltern, Einrichtungen und Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe, Prakti-
kums- und Ausbildungsbetrieben und der Jugendberufshilfe.

Uber die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern hinaus arbeitet die Schulsozialarbeit im Schnitt-
bereich von Schule, Jugend- und Jugendberufshilfe in verschiedenen Arbeitskreisen des regi-
onalen Verbundsystems mit, um die Entwicklung neuer Konzeptionen zur beruflichen und so-
zialen Integration zu unterstUtzen und um Informationen zu Angeboten anderer Trédger der
Jugendarbeit an die Schilerinnen und Schuler weiterzugeben.
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Berufsfachschule | und i BBS A\)/

BERUFSBILDENDE SCHULE

Die Berufsfachschule | (BF |) bietet eine fachrichtungsbezogene, be-
rufliche Grundbildung und Forderung der berufsbezogenen und allge-
meinen Grundkompetenzen in verschiedenen berufsbezogenen Fach-

richtungen. §,
Die Dauer betragt ein Schuljahr. e -
Die Berufsfachschule | ist eine Pflichtschule fir Jugendliche mit Berufs- &
reife, die nicht in einem Berufsausbildungs- oder Arbeitsverhdltnis ste- =
hen und die Pflicht zum Schulbesuch noch nicht erfillt haben. y
An unserer Schule werden folgende Fachrichtungen angeboten: i
*  Wirtschaft und Verwaltung N B

* Metall- und Elektrotechnik

» Hauswirtschaft/Ern&hrung/Sozialwesen lj ﬁaarJI A Elesk“ Fﬂ et '

* Gesundheit/Pflege || ek sniere e BECED ll LF i
Berlfsfachseéhule

b S = § = B“I"rbf“'“h“l‘BF'WI aft Metall
‘; y 1 . h I 1 BF IIElekt ror Lli”l‘\./ll et’*"é"l I[\F l

Sozialw esenBFIMltllereRE|fe Erne 11rUI1$_

g%S”G ru“ 1d blt Idung:

_LI_ gGrundbitdung

PﬂegeBF”I'I 3E1BE:E

Ernahrung i e Sekundar m chlliss

srMittlere e!,feﬁi'g'e'

{heit s Wirtschaft

=Hauswirtschaft::

Wer die Berufsfachschule | mit einem Notendurchschnitt von 3,0 oder besser, in wenigstens
zwei der Fdcher Deutsch, Fremdsprache und Mathematik mindestens die Note ,befriedi-
gend" und in den Fachpraxismodulen mindestens die Note ,,ausreichend" erzielt, kann in die
BF Il aufgenommen werden.

Die Berufsfachschule Il (BF Il) baut auf die Berufsfachschule | auf und fUhrt in verschiedenen
beruflichen Schwerpunkten (siehe Berufsfachschule 1) zum qualifizierten Sekundarabschluss I.
Die Davuer betragt ein Schuljahr.
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Hohere Berufsfachschule

Seite 6

Die Hohere Berufsfachschule (HBF) soll zur Persdnlichkeitsbildung beitra-
gen, férdert berufliche und allgemeine Kompetenzen und dient sowohl
der Berufs- als auch der Héherqualifizierung.

Sie wird bei uns mit folgenden Schwerpunkten angeboten:
Informationstechnik, Mediendesign, Sozialassistenz und Wirtschaft.

Dort erfolgt eine qualifizierte schulische Berufsausbildung. Der erfolgreiche
Abschluss des zweijdhrigen Bildungsganges berechtigt, den Titel ,,Staatlich
geprufte Assistentin® bzw. ,Staatlich geprifter Assistent" zu fGhren.

Im Rahmen des ergdnzenden Fachhochschulreifeunterrichts kann der
schulische Teil der Fachhochschulreife erworben werden.

Aufnahmevoraussetzung ist ein qualifizierter Sekundarabschluss | oder ein
als gleichwertig anerkannter Abschluss.

ben und anderen Institutionen ist
deshalb unerldsslicher Bestandteil
unserer Arbeit.

b | ’ ’ Das vernetzte Arbeiten mit Betrie-

(aus unserem Leitbild)




Berufsoberschule | und I BBS A\)/

BERUFSBILDENDE SCHULE

Die Berufsoberschule (BOS) vermittelt berufsorientierte Fach- und allgemeinbildende Kennt-
nisse. Sie tfragt so zur Kompetenzerweiterung und zur Persoénlichkeitsbildung bei. Wir bieten die
Berufsoberschule | und Il fOr den Bereich Wirtschaft und Verwaltung an.

Die Berufsoberschule | fUhrt zur Fochhochschulreife.

Sie dauert ein Schuljahr und kann von Schilerinnen und Schilern besucht werden, die Uber
einen qualifizierten Sekundarabschluss | und in der Regel Uber eine dem Bildungsgang ent-
sprechende abgeschlossene mindestens zweijdhrige Berufsausbildung verfigen.

Die Berufsoberschule Il fGhrt zur allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife. Sie dau-
ert ebenfalls ein Schuljahr.

In die Berufsoberschule Il kann aufgenommen werden, wer die Fachhochschulreife oder ei-
nen gleichwertigen Bildungsabschluss besitzt und Uber eine mindestens zweijdhrige, abge-
schlossene Berufsausbildung verfigt. Auch der erfolgreiche Abschluss addquater Fachrich-
tungen der HOheren Berufsfachschule
kann in Verbindung mit dem schulischen
Teil der Fachhochschulreife und einem
verpflichtenden, bestimmten gesetzlichen
Vorgaben entsprechenden Praktikum zur
Aufnahme in die BOS Il berechtigen.

Im Mittelpunkt unserer pddagogi-
schen Arbeit stehen der einzelne
Schiler und die Lerngruppe.
Zentrales Anliegen unserer Arbeit
ist der qualifizierte Unterricht.

(aus unserem Leitbild)
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Duale Berufsoberschule/
Fachhochschulreifeunterricht

Die Duale Berufsoberschule (DBOS) und der Fachhochschulreifeunterricht werden in Teilzeit-
form an drei Abenden in der Woche angeboten und fUhren zur Fachhochschulreife.

Die Duale Berufsoberschule wird berufsbegleitend, der Fachhochschulreifeunterricht ausbil-
dungsbegleitend (bei Besuch der Berufsschule in Rheinland-Pfalz) besucht.

Voraussetzung fur die Aufnahme ist der qualifizierte Sekundarabschluss |, fUr die Duale Berufs-
oberschule zusatzlich eine mindestens zweijdhrige abgeschlossene Berufsausbildung.

Eine angenehme Atmosphdére
im Schulgebd&ude ist uns ein
wichtiges Anliegen.

Schule soll Lebensraum sein!

(aus unserem Leitbild)

77
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Berufliches Gymnasium

Das berufliche Gymnasium fUhrt als
gymnasiale Oberstufe innerhalb von
drei Jahren zur Allgemeinen Hoch-
schulreife.

Das Bildungsangebot umfasst neben
den bekannten allgemeinbildenden
Fachern sperzifische, berufsorientierte
Lerninhalte aus dem Bereich Technik/
Umwelttechnik bzw. aus dem Bereich
Wirtschaft.

Voraussetzung fur die Aufnahme ist
der qualifizierte Sekundarabschluss |
(,Mittlere Reife”, ,FOR") mit einem No-
tendurchschnitt von mindestens 3,0,
wobei die Facher Deutsch, Englisch
und Mathematik nicht schlechter als
mit ,,ausreichend" bewertet sein durfen.

BERUFSBILDENDE SCHULE a v

FUr Schilerinnen und Schiler eines Gymnasiums genugt die Versetzung in die Klassenstufe 11.

Ein Abitur an einem beruflichen Gymnasium berechtigt zum Studium in allen FGchern an allen
Universitdten und Hochschulen und hat durch die Berufsbezogenheit eine hohe Akzeptanzin

Unternehmen.

Hochschulrolfe

Berufsorientierte Facher

e rS fe Bildungsangebot

Huh( Durchschnit Abitur
E"ghchy m n a S m
. {ohe|

Qualifizierte Umyyelitechnik Deu Spez:ﬂschefl ﬁrmnhalte

Technik
Wirlsch.;fl O

All emcmblden{ien
Al I}\usrplrhen(, BE‘WEHE

Klassenstuf e Schulcr M'ﬂhcmatlk

Leistungsorientierung ist dabei
kein Selbstzweck, sondern eine
pddagogische Notwendigkeit
und Selbstverstdndlichkeit, mit
dem Ziel alle Schilerinnen und
Schiler gemaB ihren FGhigkeiten
bestmdglich auf Ausbildung,
Studium und Beruf vorzubereiten.

(aus unserem Leitbild)
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Fachschulen BBS A\X/

BERUFSBILDENDE SCHULE

Fachschule fur Altenpflege/Altenpflegenhilfe

Die Fachschule fur Altenpflege/Altenpflegehilfe vermittelt zusammen mit den Trdgern der
fachpraktischen Ausbildung Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die zu verantwortli-
chem Pflegehandeln einschlieBlich der Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen
fohrt.

Die Ausbildung besteht aus theoretfischem und praktischem Unterricht sowie der praktischen
Ausbildung und dauert fur die Altenpflegehilfe ein Jahr (vereinfachte Ausbildung), fur die
Altenpflege drei Jahre.

Der Unterricht findet an zwei bzw. drei Unterrichtstagen statt.

Der Abschluss der Fachschule Altenpflege berechtigt zum Studium an Hochschulen in Rhein-
land-Pfalz.

Fachschule fur Sozialwesen/
Fachrichtung Sozialp&dagogik (Erzieher)

Der Bildungsgang fur Erzieher vermittelt die Befdhigung in sozialpddagogischen Einrichtun-
gen (z. B. Kindertagesstatten, Einrichtungen der Jugendhilfe und der Behindertenhilfe) t&tig
sein zu kénnen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre. In den ersten beiden Schuljahren erfolgt die theoretische
Ausbildung in Vollzeitunterricht. Im dritten Jahr wird ein gelenktes, durch Teilzeitunterricht der
Fachschule begleitetes Berufspraktikum abgeleistet.

Der Abschluss der Fachschule fUr Sozialwesen berechtigt zum Studium an Hochschulen in
Rheinland-Pfalz.

Fachschule fur Kommunikation und BUromanagement

Die Fachschule fir Kommunikation und BUromanagement fUhrt Interessenten aus kaufmaénni-
schen Verwaltungsberufen zum/zur ,Staatlich gepriften Betriebsfachwirt(in), Fachrichtung
Betriebswirtschaft und Unternehmensmanagement®. Dabei kann ein bestehendes Beschafti-
gungsverhdltnis beibehalten werden.

Ausbildungsziel ist ein berufsqualifizierender Abschluss der beruflichen Fortbildung, eine ver-
fiefte berufliche Fachbildung und Férderung der Allgemeinbildung. Die Fortbildung soll Fach-
krafte mit beruflicher Erfahrung befdhigen, leitende Aufgaben auf mittlerer FOhrungsebene
zu Ubernehmen.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Die Aufnahme erfolgt alle zwei Jahre. Der Unterricht findet
an drei Abenden pro Woche statt.

Aufgenommen werden kann, wer den qualifizierten Sekundarabschluss | und eine abge-
schlossene Berufsausbildung im Bereich Wirtschaft und Verwaltung bzw. eine mindestens funf-
jé@hrige einschlédgige Berufstatigkeit in diesem Bereich nachweist.
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Berufsschule/Duale Ausbildung
-

In die Berufsschule wird aufgenommen, wer sich in einem dualen Ausbildungsverhdltnis in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf befindet.

Die Dauer der Ausbildung betfrdgt je nach Vorbildung und Fachrichtung 2 bis 32 Jahre in Teil-
zeitunterricht.

Mit dem Abschluss der Berufsschule kann unter bestimmten Voraussetzungen der qualifizierte
Sekundarabschluss | erworben werden.

HolztecH”ﬁ ikBautechnik
Berufe waWirtschaft

Ausbildun gsberufe

Berufe--h arbtechnlklll eta[ OCHI“I’(

Karperpflege V¢ I’U n EHa uswirtschiaft

Holztechni

Qualifizierte berufliche Bildung ist der SchlUssel zu einer
erfolgreichen beruflichen und damit nicht selten auch
privaten Zukunft.

(aus unserem Leitbild)
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Bildungsgdnge und Abschlisse B;BS/A\)/

BERUFSBILDENDE SCHULE

Fachgebundene /allgemeine Hochschulreife
1 T 1 T

Berufsoberschule

BOS I

1 T
Fachhochs chulreife l Berufliches

Duale
Berufsoberschule

DB OS

Berufstatigkeit

Gymnasium

Praktikum/
Ausbildung

(Teilzeit-)

Berufsschule

Berufsfachschule

BF I

B Berufsfachschule
erufl.
Grundblldung B F I

BVJ

= —— 1 T 1 T
Ha uptschulabschluss/Berufsrelfe

BerufsvorbereltunQSJahr

t Ubersicht der Schulformen
ohne Abschluss
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Europa AG
-

Wir sind Europaschule des Landes Rheinland-Pfalz

Internationale Berufserfahrungen sind immer haufiger Teil des beruflichen BBS F
Anforderungsprofils. Auslandsaufenthalte in der beruflichen Aus- und Wei- A)J

terbildung stellen dabei eine hervorragende Moglichkeit dar, internationale oes tanokaeses anrwetes
Berufskompetenzen zu erwerben.

Seit Mai 2016 ist die Europa AG an der BBS des Landkreises Ahrweiler erfolgreich aktiv.

Unser Europa Graffiti

Seit April 2018 L (T

Zentrales Anliegen dieser Arbeitsgruppe ist die Starkung der internationalen Ausrichtung der
Schule und Foérderung interkultureller Kompetenzen gemeinsam mit den dualen Partnern. Ein
wichtiger strategischer Eckpfeiler ist dabei, dass die Dimension Europa vermehrt im Bildungs-
profil verankert wird.

Die Arbeitsschwerpunkte der Europa AG sind u.a.:

*« Antrédge im Rahmen von Erasmus+

+ Internationale Mobilitdten von Schilerinnen und Schilern/Auszubildenden
* Infernationale Projekte

* Austauschprogramme fUr Schuler/innen und Lehrer/innen

- Erasmus+
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BIBY

SCh U |erverTreTU ng BERUFSBILDENDE SCHULE

Die Schulerveriretung der BBS

Als Vertretung der gesamten Schulerschaft fungiert die Schulervertretung (SV) als kommuni-
katives Bindeglied zwischen Schilern und Lehrern. Sie vertritt die Interessen der Schiler und
gestaltet das Schulwesen mit.

Anliegen der Schulervertretung und den beiden Verbindungslehrkraften ist es, zu einem har-
monischen Schulallfag beizutragen. Gerade an einer BBS mif rund 2600 Schilern, an der viele
verschiedene Bildungswege angeboten werden, ist es wichtig, dass alle Schilerinnen und
Schiler angemessen und mit groBem Engagement vertreten werden.

Auszug aus dem Schulgesetz (SchulG)

/

Vom 30. Mérz 2004 (GVBI. S. 239), zuletzt gedndert am 16. Februar 2016 (GVBI. S. 37)

§ 31
Vertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

(1) Bei der Verwirklichung des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule wirken die Schiilerinnen
und Schiiler durch ihre Vertretungen eigenverantwortlich mit. Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rungen erhalten an allen Schulen altersgemdfSe und behindertengerechte Hilfe, um ihre Rechte wahr-
nehmen zu konnen, insbesondere ihre Meinung in allen sie beriihrenden Angelegenheiten gleichbe-
rechtigt mit anderen Schiilerinnen und Schiilern zu duflern; dies gilt insbesondere an Schulen, an
denen eine Vertretung fiir Schiilerinnen und Schiiler nicht gebildet wird. Das Ndihere zu den Mitwir-
kungsrechten der Vertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler regelt das fachlich zustindige Ministe-
rium durch Rechtsverordnung.

(2) Die Vertretungen nehmen die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule, gegeniiber
den Schulbehdérden und in der Offentlichkeit wahr und iiben die Beteiligungsrechte der Schiilerinnen
und Schiiler aus. Sie konnen im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule selbstge-
stellte Aufgaben in eigener Verantwortung durchfiihren.

(3) Bestehen zwischen der Schulleiterin oder dem Schulleiter und einer Vertretung fiir Schiilerinnen
und Schiiler Meinungsverschiedenheiten iiber die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Vertretung, so
konnen die Beteiligten die Entscheidung des Schulausschusses herbeifiihren. Die Rechte der Schul-
aufsicht bleiben unberiihrt.

(4) Vertretungen fiir Schiilerinnen und Schiiler sind die Klassenversammlung, die Versammlung der
Klassensprecherinnen und Klassensprecher sowie die Versammlung der Schiilerinnen und Schiiler.
Sonstige Vertretungen werden nach Bedarf gebildet.

J
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EQul - Team Schulentwicklung
-

EQuL - Team Schulentwicklung

Die Berufsbildende Schule des Landkreises Ahr-
weiler versteht sich als stetig lernendes System.
Schulische Qualitatsentwicklung und Qualitats-
sicherung sind dabei unerlassliche Instrumenta- =
rien, die sich auf den schulischen Bildungs- und
Erziehungsauftrag beziehen und den Kompe-
tenzerwerb unserer Schilerinnen und Schiler in
den Fokus nehmen. Die kontinuierliche Weiter-
entwicklung von Organisation, Personal und
Unterricht werden im schulischen Kontext unter dem Begriff ,,Schulentwicklung" eingeordnet.

Selbststandige Berufsbildende Schule
Stdarkung von Eigenverantwortung, QualitGdtsmanagement und Lehr- und Lernkultur (EQuL)

Die Bestrebungen der kontinuierlichen Weiterentwicklung werden dadurch unterstrichen,
dass die Berufsbildende Schule des Landkreises Ahrweiler seit dem Schuljahr 2018/2019 EQuL-
Schule ist.

EQuL ist ein Schulentwicklungsprojekt des Landes Rheinland-Pfalz
é- ﬁ / Z mit dem Ziel Eigenverantwortung, QualitGtsmanagement und eine
__~verdnderte Lehr- und Lernkultur an berufsbildenden Schulen zu stér-

. ken.

Hierbei erhalten die ,Selbststdndigen berufsbildenden Schulen*
mehr paddagogische, organisatorische, personelle und finanzielle Verantwortung. Die ,selb-
standige berufsbildende Schule" Ubernimmt FGhrungsverantwortung, entwickelt Teamstruktu-
ren und passt das innerschulische Organisations- und Personalmanagement an.” (Ministerium
fur Bildung des Landes Rheinland-Pfalz)

Eine Konkretisierung der Zielsetzung findet in den drei Handlungsfeldern statt:

+ Eigenverantwortliche Schule/ Budgetierung (z. B. Unterrichtsversorgung durch befristete
Personaleinstellungen, Budget zur Fort- und Weiterbildung)

*  Qualitdtsmanagement (Optimierung schulinterner Ablaufe)

e Lehr- und Lernkultur

Unser Selbstverstandnis - Wer sind wir?

Die Mitglieder des EQuL-Teams bzw. des Schulentwicklungsteams spiegeln die Vielfalt des
Schullebens wider. Das Team setzt sich aus Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Fach-
bereiche und Abteilungen zusammen und versteht sich als Initiativgruppe im Schulentwick-
lungsprozess der Berufsbildenden Schule des Landkreises Ahrweiler. FOr das Team Schulent-
wicklung ist es elementar, offen fUr die Ideen aller am Lernprozess Beteiligten zu sein und das
Kollegium systematisch in Entscheidungs- sowie Entwicklungsprozesse einzubeziehen. Dabei
initiiert und koordiniert es daraus resultierende Prozesse und unterstitzt die Umsetzung inno-
vativer Ideen.
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Férd erverein BERUFSBILDENDE SCHUI.EM

Gestalten Sie unsere Schule mit!

Werden Sie Mitglied unseres Fordervereins.

Wir wollen

+ dass die Ausbildung unserer Schiler in pddagogischer und technischer Hinsicht auf
dem neuesten Stand gehalten werden kann, d. h. laufende Anpassung der Ausstat-
tung an die technische Entwicklung, z. B. im Kfz-, Metall- und Elektrobereich.

+ Klassen- bzw. SchulaktivitGten unterstitzen.

Wir brauchen

« Sie, damit wir unsere Aufgabe erfullen kénnen, denn ohne |hre Spende geht es nicht.
* |hre UnferstUtzung fUr unsere Arbeit.

+ |hren Mitgliedsbeitrag von Euro 12,- pro Jahr (1,- €/Monat)

*  Spenden sind willkommen.

Sie kdnnen

« lhren Beitritt zum Forderverein erkldren und eine Abbuchungsermdachtigung Uber den
Jahresbeitrag von Euro 12,- erteilen.

Spenden auf das Konto des Fordervereins bei der Kreissparkasse Ahrweiler Uberweisen:
IBAN: DEO3 5775 1310 0003 0022 43 BIC: MALADESTAHR (Bad Neuenahr-Ahrweiler)

Sie bekommen

+ vonuns eine Spendenbescheinigung fUr das Finanzamt, denn wir sind als gemeinndtzig
anerkannt.

*  regelmdBige Informationen, fir welche Zwecke die Gelder des Vereins verwandt wur-
den.

+ auf Wunsch die Satzung des Vereins zur VerfGgung gestellt.

lhr Forderverein!

Forderverein der Berufsbildenden Schule Bad Neuenahr-Ahrweiler e.V.
Kreuzstr. 120

53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Telefon: 02641 9464-0

Fax: 02641 9464-64

E-Mail: foerderverein@bbs-ahrweiler.de
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Duale Partner

Bundesagentur
fir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bad Neuenahr-Ahrweiler
Besucheradresse: Postanschrift:
Heerstralle 109 Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler 56066 Koblenz

Kontaktmaoglichkeit:  Tel: 0800 4 5555 00 (Arbeithehmer)*
Tel: 0800 4 5555 20 (Arbeitgeber)*
Fax: 02641 /9770 - 60

* Dieser Anruf ist fur Sie kostenfrei.

IHK-Regionalgeschaftsstelle Bad Neuenahr-Ahrweiler

Joerresstr. 11

KOb | e nz 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Telefon 02641 99074-0

Starke Wirtschaft. Telefax 02641 99074-22

Starke Region. E-Mail: aw@koblenz.ihk.de

“V Kreishandwerkerschaft Ahrweiler
\“ Durchstarten zum Traumberuf

Wilhelmstralle 20 | 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Telefon 02641 4035 | Fax 02641 36515

info@khs-ahrweiler.de | www.fachhandwerk.de
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Internet und Social Media B;BS/A\X/

=]
40

K B--N

You

BERUFSBILDENDE SCHULE

Immer bestens informiert. Immer aktuell.

Die Internetseite unserer Schule:

www.bbs-ahrweiler.de

Die BBS bei Facebook:

www.facebook.com/bbsahrweiler

Unser Twitter-Account:

www.twitter.com/bbsahrweiler

Bilder rund um unser Schulleben gibt es auf Instagram:

www.instagram.com/bbsahrweiler

Unser BBSaw-TV-Kanal:

www.youtube.com/user/BBSAWTV

Schavuen Sie mal rein!!!
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Berufsbildende Schule in Tragerschaft des Landkreises Ahrweiler

KreuzstraBe 120
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

BERUFSBILDENDE SCHULE Telefon: 02641 - 94 64-0
DES LANDKREISES AHRWEILER Telefax: 02641 - 94 64-64

E-Mail: info@bbs-ahrweiler.de
www.bbs-ahrweiler.de

AV Z25challer
(Trennwart)
Nach VDE 0100 I §3 kommen folgendle Schutz= Die
mafnahmen fir Starﬁs!mmqnsggen mil Spaiiungen  Sct
uber 250¥gegen Erde in Betracht: [solierung E;dnn;
Nullung, Kleinspannung, Schut2Schaltung

__J__‘.:, lektro-Herd mit Trepnward.

Redaktion Konzeption, Gestaltung, Fotos Kontakt

Gundi Kontakis Guido Hoéfer Berufsbildende Schule

Dr. Klaus MUller Michael Sauer-Beus KreuzstraBe 120

Gerd Larscheid 53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler
Michael Devesa Stand: Februar 2019 Telefon: 02641 - 94 64-0
Michael Sauer-Beus 3. Auflage Telefax: 02641 - 94 64-64

Guido Hoéfer E-Mail: info@blbs-ahrweiler.de

www.bbs-ahrweiler.de
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